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Streb Nytt 5-6 2012
Hösten står för dörren 
Det är bara att inrätta sig i ledet.  Nu är det obönhörligen höst och klockan samt trädgårdmöbler o grill ska ställas tillbaka. Uppdrag granskning och andra samhällsprogram får oss gång på gång att höja på   ögonbrynen. Senast var det djurparken på Öland.

Det är kurs och utbildningstider och Christine har varit iväg på en veckokurs i såväl skatterätt, redovisning, aktiebolagsrätt juridik och naturligtvis revision.  Resultatet av detta tänkte vi informera Er, kära kunder, på en informationsträff nu i månaden  november. Sätt av några timmar på torsdagen den  29 november för lite god mat, mingel och information om  bl a vilket av systemen K2 elle K3 som er bokföring ska följa. Vi startar med maten kl 18 30 och  hoppas ni alla har tid för några timmar hos oss. Svar på mail christine@streb.se
Gun Gunnarsson har på egen begäran gått i pension, vi tackar henne för allt kvalificerat jobb hon snabbt och effektivt utfört här på byrån. Många ansökningar har vi fått till tjänsten och nu, i oktober, har vi provanställt Christine Ternby Persson, ekonomutbildad från Lunds Universitet ( ekonomie magister examen), studier i USA och med praktik från både ekonomiavdelningar och revisionsbyråer. Nu har hon varit föräldraledig några år och hon vill därför börja arbeta igen med just deltid, som passar oss perfekt. Vi hälsar henne välkommen, hoppas hon ska trivas hos oss och på vår kundträff får ni träffa henne live.

Regeringen fortsätter med arbete som ska underlätta för småföretagen, nu närmar det sig nog med sänkt bolagsskatt men de är inte så duktiga på departementen att bokföra, en julfest blir ett seminarium och ospecificerade fakturor hänvisar till avtal som inte kan finnas fram, artistevenemang är informationsprojekt Ja uppfinningsrikedomen finns allt, när det gäller sådant.
Semesterersättning Har ni räknat ut den rätt till er själva och till Er personal? Två lägen: 1 Finns kollektivavtal så ska ni betala ut 4,6 % x aktuell månadslön per semesterdag + semestertillägg som är 0,8 % x månadslön per semesterdag. Har de tjänat in full semester så betala ut en månadslön plus tillägget. 2 Saknas kollektivavtal? Två alternativ 2a. Samma-löns-regeln eller 2b.  procentregeln. Aktuell månadslön delat med 21 ger lönen per semesterdag eller full månadslön om allt är intjänat samt semestertillägget 0,43 % x månadslönen per semesterdag eller enklare t ex när en person slutar sin anställning.  2 b 12 % på summan av utbetald lön dock inte på semestermånadslönen och tidigare semtillägg ex juli förra året.
Påminnelser om material!

- april, juni o augusti boksluten och därtill hörande revision av räkenskapsåret är i full gång. Skulle ni känna på er att ni inte avlämnat SIE 4 filer till oss så snälla gör det omgående.

Ni med helt kalenderår påminner vi om att vi vill kunna granska per åtta månaders räkenskaper så se till att Ni själva eller Era bokförare får fram materialet till denna datum och sen över med SIE filer till oss.   
Vi upprepar vad vi sagt redan tidigare, att vi mycket lättare kan komma med goda råd och bra förslag om vi har tillgång till materialet under året samt att ev. korrigeringar kommer in under ett pågående år och därmed underlättar boksluten.  En bra deal för er också.
Hämtning och lämning av material kräver att ni slår en signal innan, då vi ofta är ute hos våra kunder och arbetar.
Tidningen Koncist, denna gång två ex, innehåller som vanligt en hel del matnyttigt såsom:
-Nr 4 sidan 4 har ni höstens skatteförslag från vår regering. Sid 11 nu ska torghandlarna också skaffa kassaregister och den nedre gränsen sänkt till 2 prisbasbelopp = 88 000 för 2012. Sidan 12 – 13 handlar om skattetillägg och skattebrott, en pågående översyn, intressant läsning. 
-Hur viktig är vår heliga fikapaus? Och får företaget bekosta fikabrödet? Läs om detta sidorna 14 -17. 
-Fåmansföretagare är vi allihopa, så läs intressanta artiklar om detta på sidan 18-22. 
-Tjänstepensionen kan komma att delas vid en skilsmässa läs sidan 25.  
-Pension och arbete går bra ihop, se sidan 27.
– Nr 5 sidan 4 handlar om att betalningar mellan företag kommer att snabbas upp  och enklare regler för debitering av kostnader s.k. förseningsersättning om 450 kr  lägsta dröjsmålsränta f n 10 % . Funderingar på att flytta ut från landet noggrann genomgång av regelverket finns på sidorna 16 – 20. Det är inte lätt få godkänt på att inte längre bo i Sverige.  Motion på recept? Skattefritt? Besvaras på sidan 27. En intressant artikel om en man som sitter och tillverkar korsord finner ni mitt i tidningen. 

Kom alltid ihåg sista sidan med alla sina faktasiffror.
Bästa sensommarhälsningar från oss på Streb Ekonomi & Revision AB

Ta väl hand om Er och slå en signal om något är oklart, vi går att nå.
